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SE COMUNICA A LOS POSTULANTES, QUE HABIENDOSE PUBLICADO PARA EL
CONCURSO PUBLICO CON FECHA 06 DE SETIEMBRE DEL 2019, LA CUAL SE HA
VERIFICADO QUE CONTIENE ERRORES DE DIGITACION (EN EL PLAZO DE
CONTRATACION, EL ITEM 6 QUE CORRESPONDE AL CRONOGRAMA, PUNTAJE DE LA
EVALUACION CURRICULAR Y EN LA IMPRESION DE 10S FORMATOS QUE
CORRESPONDE A LOS PERFILES DE LAS PLAZAS A CONVOCARY}, EL COMITE DECIDE
RECTIFICAR LOS ERRORES DESCRITOS A FiN DE QUE EL PROCESO SE LLEVE DE UNA
MEJOR MANERA, MOTIVO POR £L CUAL SE HACE DE CONOCIMIENTO A LOS
POSTULANTES. .
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CAPITULO |

|. GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE CASTROVIRREYNA.

RUC N°:20486987864
1.2 DOMICILIO LEGAL

PLAZA DE ARMAS N° 173 CASTROVIRREYNA.
1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicio para
Profesionales para desarrollar labores de naturaleza permanente como personal
administrativo en la Unidad Operativa Red de Salud Castrovirreyna.

El Perfil y Las caracteristicas del Puesto, asi como las Condiciones esenciales del
Contrato estan definidos en el capitulo 11l de las presentes Bases.

v / 1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios

Rubro : 00 Recursos Ordinarios

1.5 BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pery

* Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

* Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

* Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento
denominado Planilla Electrénica.

* Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

* Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Ley N° 29607, Simplificacién de la Certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los Postulantes a un empleo.

* Ley N® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

* D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos.

* Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

* Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
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+ Ley 26842, Ley General de Salud.
+ Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

+ Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

(Red de Salud, Centros y Puestos de Salud).
1.7 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité Especial de Evaluacién — CAS 04-2019

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

RESUMEN DE REQUERIMEINTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°004-2019 RED DE SALUD
CASTROVIRREYNA - 2019

BEICRIFCISN

CeRICH
BE
FLAZE

CENTES BE CH5TH

CANTIRAE

FACH
HERINAL

FLAZS PE CHNTRATH

1 | MEDICO CIRUJAND ,  luseeD 1 4800,0 |20 DE SETIEMBRE AL 31DE OCTUBRE DEL 2013
2 | MEDICO CIRUJAND .5, HUACHDS 1 42000 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2015
3 | CIRUJAND DENTIST A Il |p.s CHUPAMARCA 1 2300.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
4 |LICENCIADA EM EMFERMERIA, P.S SANTA BOSA 1 26000 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
5 |LICENCIADA EM ENFERMERIA P.5. TOTORA 1 2600.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
& |LICEMCIADA EMN EMFERMERIA W les.TicRapo 1 23000 |20 DE SETIEMEBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
7 [LICENCIADA EN ENFERMERIA B.S MOLLEPANME S, 1 23000 |20 DE SETIEMBRE AL %1 DE OCTUBRE DEL 2013
& |LICENCIADA EM ENFERMERIA .5 CASTROYIRREYM 1 23000 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013
$ |LICEMCIADA EM ENFERMERIA P5. PICHUTA 1 2300.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
10 | LICEMCIADA NUTRICIONIET AMNUTRICIONIST & C.E. TICRAPO 1 23000 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
11 | LICEMCIADA MUTRICIONIST ANUTRICIONIST A j  |CS.HUACHDS i 2300.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
12 |LICENCIADA MUTRICIONIST AMNUTRICIONIST A .5 AUBAHUA 1 2300.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
13 |LICENCIADA NUTRICIONIST AMNUTRICIONIST A C.5, VILLA DE ARMA 1 253000 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
14 | TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGD C.8, CASTROVIRREYM i 2300.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
15 | TECMOLOGO MEDICO/BIOLOGO Y |cs TanTARA 1 2300.0 |20 DE $ETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
16 | TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGO C.5.TICRAPO 1 2300.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUERE DEL 2019
e S wi |RED CASTROVIRREYH 1 2300.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE DCTUBRE DEL 2013
18 | PSICOLOGO i C.8 CASTROVIRREYM 1 23000 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013
[ 19 |pRIcOLOGO C.ETAMNTARA 1 2300.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013
20 | PSICOLOGO ! PROFESIONAL DE LA SALUD Wil | RED CASTROYIRREYN 1 2300.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
21 | PROFESIONAL DE LA SALUD 1 RED CASTROVIRRETN 2 4600.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
22 | TRABAJADOR SOCIAL % |8 CASTROVIBREYM 1 2300.0 |20 DE SETIEMERE &L 31 DE OCTUBRE DEL 2013
| 25 [TECMNICO INFORMATICO Xl .8 VILLA DE ARMA 1 1500.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013
24 | PROFESIONAL SOPORTE SIGA - SIAF Xl |RED CASTROVYIRREY! 1 23000 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013
25 | TECNICO EMN ENFERMERILS P2 SUYTUPARMPA 1 1500.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
26 | TECNICO EN ENFERMERILS P.2. MOLLEPAMPA 1 1500.0 | 20 DE SETIEMEBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
27 |TECHNICO EN ENFERMERLA il P.S. CHACOYA 1 1500.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
23 |TECMICO EM ENFERMERIA P.2. CAJAMARCA 1 15000 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013,
23 | TECHICO EN EMFERMERIA P.5. HUAMAT AMEBO 1 1500.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013
30 | TECWICO EN ENFERMERIA P.2. COTAS 1 1500.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
3 | TECHICO EM FARMACIA C.5. TICRAPO 1 1500.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
32 | TECNICO EN FARMACIA C.5. HUACHOS 1 1500.0 | 20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
33 | TECMICO EN FARMACIA XY | o AURSHUA 1 15000 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2019
34 | TECMICO EN FARMACIA C.5. VILLA DE ARMA ] 15000 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
35 | TECMICO EN FARMACIA C.2. TANTARA 1 1500.0 |20 DE SETIEMEBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
36 | TECNICO ADMIMISTRATIVO - EMED AV | RED CASTROVIRREYN 1 1500.0 |20 DE SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
3T | PATRIMONIO XVl | RED CASTROVIRREY ] 2000.0 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013
38 | PROFESIONAL AUXILIAR EN MUTRICION XV | RED CASTROYIRREYR 1 15000 |20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2013
33 | SECRET ARIA EJECUTIVA X¥Ill | RED CASTROVIRREYH 1 15000 | 20 DE SETIEMERE AL 31 DE OCTUERE DEL 2013
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EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 20 SETIEMBRE AL 31 DE OCTUBRE

DEL 2019
\ £ 58 H
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coiGODEPLAZA | 1 [ n [ w [ w [ v [ wi|we [wvi] x| x| x| xn | s | xv | xv [on [xvn v
RED CASTROVIRREYKA 1 1 2 1 1 1 1 1 3
C.5. TICRAPD 1 1 1 1 4
C.5. VILLA DE ARMA 1 1 1 3
C.5 HUACHOS 1 1 1 3
C.S. AURAHUA [ 1 2
C.5 TANTARS 1 1 1 3
PS5 SANTA ROSA 1 1
P.S. TOTORA ! e s =l '
C.5 CASTROVIRREYNA 1 1 1 i |
P.5 MOLLEPAMPA ! SR o'y 2
P.5. COCAS o
P.5. PICHUTA 1 __L_
P.5 SUNTURAMPA e 1 1
P& CHACOYA 1 1
P.5 CHUPANMARCA 1 1
PS5 CAIAMARCA 1 1
P.5. HUAMATAMEBOD 1 1
P.5. COTAS []

AISFED 1 2
TOTAL 2 1 E 4 2 1 r 1 2 1 1 1 [ 5 1 1 1 1 35
CAPITULO Il
ETAPAS DE LA SELECCION

2.1 CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAM AREA
A RESPONSABLE
PROCESO PREVIO
1. Consqhdamon de Requerimiento del area Hasta el 04 da Oﬁcnpg .- de
U usuaria. Setiembre del 2019 Administracion de
Recursos Humanos
2, Remision de la bases a la Direccidon Regional Direccion de la Red de
De Trabajo y Promocién del Empleo 05 de Setiembre Salud y Gerencia Sub
del 2019 Regional de
Castrovirreyna
CONVOCATORIA
3. Publicaciéon de la convocatoria en el portal
web de la DIRESA / Redes de Salud, | 06 de Setiembre del | Oficina Ejecutiva de
Direccion Regional de Trabajo y Promocion 2019 al 16 de Gestién de Recursos
del Empleo, puerta principal de la Gerencia | Setiembre del 2019 | Humanos.
Sub Regional Castrovirreyna.
4. | Registro de Postulantes, presentacién de ]
hoja de vida y demas documentos requeridos, | 16 de Setiembre del | . . Ejecutiva de
meza de partes Gerencia Sub Regional 2019 Gestion de Recursos
Castrovirreyna (Plaza de Armas-173 - Hasta las HirRanos
Castrovirreyna) en Horario de Oficina. 13:00.hr )
SELECCION
Evaluacion de la Hoja de vida y demas | 16 de Setiembre del
5 | documentos que contiene el expediente 2019 Comité Evaluador
presentado por los postulantes.
Publicacién de resultados de la evaluacién | 17 de Setiembre del
curricular en la puerta principal y lugares de 2019 e
B acceso al publico de la Gerencia Sub A partir de las Comité Evaluador
Regional Castrovirreyna. 14.00
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Presentacién de reclamos (no se admitira | 18 de Setiembre del
7 | documentos adicionales que no se hayan 2019 Comité Evaluador
presentado previamente) De 08:30 a 09:30
Absolucién de reclamos y publicacion de | 18 de Setiembre del
8 | resultados. 2019 Comité Evaluador
De 10:00 a 12:00
Publicacion de postulantes aptos para la .
entrevista personal en la puerta principal y 18de Séeg?gbre del Comité Evaluador
9 | lugarde acceso al publico de la Gerencia Sub 12:30 u
Regional Castrovirreyna. i
18y 19 de
10 Entrevista Personal Setiembre -2019 Comité Evaluador
02:30 hrs
Publicacién de resultados finales de .
ganadores para cubrir plazas, segun orden de 18 %zls;é'fg' =
méritos en la puerta principal y lugar de Atiartic de las Comité Evaluador
11 | acceso al publico de la Gerencia Sub p16,00
Regional Castrovirreyna. :
Adjudicacion de Plazas seglin orden de | 19 de Setiembre del
12 | mérito en las instalaciones de la Gerencia 2019 Comité Evaluador
. Sub Regional de Castrovirreyna. 17:30 hrs
SUSCRIPCION DE CONTRATOS .
13 | Suscripcién de Contrato : Oficina Ejecutiva de
18 %Z;S;élfgbre Gestion de Recursos
Humanos.
14 | Inicio de Labores 20 de Setiembre del
2019

(Centros

NOTA: Los sobres deberan presentarse en mesa de partes de la Gerencia Sub Regional de

El Perfil y las Caracteristicas del Personal a r

del contrato estan definidos en el CAPITUL

de Salud, Puestos de Salud, y Red

equerir para la Unidad Operativa Red de Salud Castrovirreyna
de Salud Castrovirreyna), asi como las condiciones esenciales
O lll DE LA PRESENTE BASE.

Castrovirreyna. (Postulantes APTOS, segun cronograma de la etapa de seleccién)

2.2 PRESENTACION DE SOBRE:

Ly

<

La presentacion se efectuara en un sobr
Permanente de Seleccién de Personal baj

e cerrado y estaran dirigidas a la Comision
0 el RLE. "CAS", conforme al siguiente detalle:

(Postulantes APTOS, seglin CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION)

Sefiores:

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna -Gobierno Regional de Huancavelica

Atte.:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PROCESO DE CONTRATACION N° 004-2019/GOB-REG-HVCA/CPS-CAS
Contratacién Administrativa de Servicio -CAS.

CODIGO PLAZA:
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El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual (legibles) sin
borrones ni enmendaduras, debiendo llevar la firma del postulante, del mismo modo
la documentacién presentada (CURRICULUM) debera estar firmada por el postulante.

Contenido de los Sobres

Las documentaciones a presentar seran en copias legibles, debidamente foliados
(enumerar de manera ascendente desde la Cltima a la primera pagina) y ordenado,
Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles no serédn considerados para la
evaluacién. Debiéndose presentar al momento de la adjudicacién el Curriculun Vitae
en original para su verificacion.

SOBRE CURRICULAR
Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante
b) Titulo Profesional.
c) Habilidad profesional vigente original - obligatorio (Profesionales de la Salud).
d) Resolucién de Termino SERUMS obligatorio
e) Constancia de no adeudar dinero, documentos y bienes del Ultimo EE. SS donde
labord (firmado por los jefes inmediatos de cada ntcleo) obligatorio, en caso
corresponda.
f) FILE descriptivo
L Datos personales
a. FILE descriptivo
Il. Formacién Profesional
a. Maestria.
b. Diplomado.
lll. Capacitaciones en los ultimos 4 afios
a. Eventos y cursos de capacitacion (debe de contener nimero de
Registro)
IV. Experiencia Laboral
a. Experiencia laboral en instituciones publicas y/o Privadas
b. Para profesionales de la salud (incluye SERUMS)
c. Copias de contratos / ordenes de servicio / comprobantes de pago

g) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

h) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a
su cargo relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02

i) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

§) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para
ser postulante o contratista, Anexo N° 04

k) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcién de ingresos, Anexo N° 05

I) Declaracion Jurada en la que el postulante declare algiin parentesco que tuviese con
funcionarios del Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, Anexo N° 06

m) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Anexo N° 07



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

n) Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores
Alimentarios Morosos Anexo N° 08

0) Declaracién jurada de veracidad de la documentacién Presentada, Anexo 09.

p) Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que
anteriormente laboré, Anexo 10,

q) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados

NOTA:

descalificacion.

2 1) Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal de
£
e

2) Toda la documentacién presentada incluido el Curriculo debera estar FOLIADO
ENUMERADO, en la esquina inferior derecha de manera ascendente desde la

ultima pagina) vy ordenado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion

curricular.

3) Toda la documentacién sera presentada en copia legible, caso contrario no seran
considerados para la evaluacién curricular.

4) Toda documentacion incompleta o que no se presente de acuerdo al orden y
requisitos establecido seran causal de descalificacion.

5) El postulante no deberé tener vinculo laboral durante el presente afio fiscal, ni
haber renunciado previo a este proceso.

2.1. PROCESO DE EVALUACION:
* El proceso de evaluacion se realizara entes (02) etapas.
* Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran
deliberados y resueltos por la comisién evaluadora.

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular.

Para la calificacién correspondiente Yy pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE,
debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.
La evaluacion curricular es en funcién a 50 puntos de acuerdo a los factores de evaluacién
para cada cddigo (ITEM).

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal:

Cada miembro de la comision entrevistadora, calificara en forma individual al postulante.
La calificacion final es el promedio de la entrevista personal, siendo esta en funcién a 50

puntos.

2.2, BONIFICACION:

- Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacién del 10%
sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de
Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante
que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del documento
oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de licenciado de las
Fuerzas Armadas.

- A las Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad,

equivalente al 15% sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia fedateada de la Resolucién emitido por el CONADIS.
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2.3. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electrénico
Institucional del Gobierno Regional (www.regionhuancavelica.gob.pe) y/o en la Gerencia
subregional Castrovirreyna en lugar visible de acceso publico.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores no podran solicitar la
devolucién de sus sobres ya que dicha documentacién quedara en archivo de
la Gerencia.

2.4. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios CAS.

EL PERIODO DE CONTRATO SERA APARTIR DEL 20 DE SETIEMBRE DEL 2019 AL
31 DE OCTUBRE DEL 2019

2.5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
2.5.1. Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
2,5.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c¢. Otras debidamente justificadas
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CAPITULO Il

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS
ANEXOS:




Goblerno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CAPITULO IV

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 35 PUNTOS
e Titulo Profesional 05 puntos
» Maestria / Especialidad concluida (Titulo y/o Constancia de egresado) 04 puntos
» Diplomados en salud (02 puntos por diploma, maximo 02 diplomas) 04 puntos
» Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 20 puntos
16 Horas académicas, max. 15 créditos o 240 horas), en los ultimos 04 afios
¢ Cursos de capacitacion en Ofimatica 01 punto
» Curso y/o Capacitacion en SIGA 01 punto
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 12 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 04 afios de acuerdo al siguiente criterio:

¢ 03 Puntos por afio maximo 04 incluye SERUMS (se cuenta meses y dias proporcional) con
contratos, ordenes de servicio, boleta de pago.

12 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

¢ Resolucién y/o carta de felicitacion en los Ultimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 03).

03 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

 Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conaocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
¢ Cultura General 05 puntos

4/ )
Sl




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° mmr%OB.REG.HVCNGSRCMORSCfCEEvCAS

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS

e Titulo Profesional 05 puntos
* Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 16 Horas academicas, méximo

13 creéditos o 208 horas), en los ltimos 05 afios 10 puntos

* Capacitacion en los sistemas de salud (HIS, REPORT HIS, CNV,

SEM, HVITAL, SIS, SIEN, ARFSIS, OTROS) (1 punto por crédito y/o cada

16 Horas académicas, maximo 20 créditos o 320 horas), en los Ultimos 05 afios 15 Puntos
* Cursos de capacitacion en Ofimatica e informatica 02 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

¢ 03 Puntos por afio maximo 05 incluye SERUMS (se cuenta meses y dias proporcional) con

contratos, ordenes de servicio, boleta de pago. 15 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS
* Resolucion y/o carta de felicitacion en los dltimos 3 afos (01 punto por documento
presentado, maximo 03). 03 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion 05 puntos
« Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
* Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
¢ Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° mmmeB.REG.HVCWSRCNORSCfCEE-CAS

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROF ESIONAL PUNTAJE 33 PUNTOS

e Titulo Profesional 05 puntos
* Maestria y/o Especialidad concluida (titulo y/o constancia de egreso) 04 puntos
* Diplomados en salud (02 puntos por diploma, maximo 02 diplomas) 04puntos
* Capacitacion en temas relacionados al cargo en la cual postula(SIGA,

SIAF, SQL-SERVER y REDES E INTERNET)
(1 punto por crédito y/o cada 16 Horas académicas, max. 20 créditos
0 320 horas), en los ultimos 04 afios 20 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, méaximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio;

* 03 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con contratos, boleta
de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS
* Resolucién y/o carta de felicitacién en los ditimos 3 afios (01 punto por documento

presentado, maximo 02).
02 puntos

2 ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion 05 puntos
* Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
 Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS
e Titulo Profesional 06 puntos
* Diplomados en salud (02 puntos por diploma, maximo 02 diplomas) 04 puntos
* Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito ylo cada 20 puntos

16 Horas académicas, max. 20 créditos o 320 horas), en los tltimos 04 afios

» Cursos de capacitacién en Ofimatica 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

* 03 Puntos por afio maximo (se cuenta meses y dias proporcionales) con contratos, ordenes
de servicio, boleta de pago.

15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

* Resolucién y/o carta de felicitacién en los dltimos 3 afos (01 punto por documento
presentado, maximo 03).

03 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacién 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
 Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

1.

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS
e Titulo Profesional 06 puntos
¢ Maestria y/o especialidad concluida 04 puntos
* Diplomados en salud (02 puntos por diploma, maximo 02 diplomas) 04 puntos

« Capacitacién en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada
16 Horas académicas, max. 20 créditos o 320 horas), de Ultimos 04 afios 16 puntos
e Cursos de capacitacion en Ofimatica 02 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

* 03 Puntos por aflo maximo (se cuenta meses y dias proporcionales) con contratos, ordenes
de servicio, boleta de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

* Resolucién y/o carta de felicitacion en los Ultimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 03).
03 puntos

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion 05 puntos
e Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
 Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
¢ Cultura General 05 puntos
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GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS
¢ Superior Técnico completa 05 puntos
« Cursos de capacitacion en Ofimatica e informatica en los Ultimos 5 afios 05 puntos

+ Capacitacion en el area de trabajo en la cual postula (1 punto por crédito y/o cada

16 Horas académicas, maximo 22 créditos o 352 horas), en los Ultimos 05 afios 22 Puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

« 03 Puntos por afio maximo 05 afios (se cuenta meses y dias proporcionales) con contratos,
ordenes de servicio, boleta de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

* Resolucién y/o carta de felicitacion en los dltimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 03). 03 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

 Presentacion 05 puntos
 Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
¢ Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

¢ Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CAS TROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.H VCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 35 PUNTOS
* Titulo y/o Bachiller Profesional 05 puntos

» Maestria / Especialidad concluida (Titulo y/o Constancia de egresado).04 puntos
Diplomados en Salud (02 puntos por diploma, Méaximo 02 diplomas) 04 puntos
» Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 16

Horas académicas, max. 15 créditos o 240 horas), en los tltimos 04 afios

20 puntos
* Cursos de capacitacion en Ofimatica 01 punto
* Curso y/o Capacitacion en SIGA 01 punto
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 12 PUNTOS.

Experiencia de trabajo 03 puntos por afio, maximo 04 afios de acuerdo al
Siguiente criterio.
* 03 puntos por afio maximo 04 afios (se cuenta meses y dias proporcional)
con contratos, ordenes de servicio, constancia, boletas de pago.

12 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS.
* Resolucion y/o carta de felicitacion en los tGltimos 3 afios (01 punto por
documento presentado, méximo 03). 03 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion 05 puntos
* Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Cultura General 05 puntos

=




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTRO VIRREYNA

UNIDAD OFERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 004—2019;‘GOB.REG.HVGA/0$RCJUORSCJCEE-CAS

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 32 PUNTOS
* Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo 05 puntos

e Capacitacién en el drea de trabajo en la cual postula (1 punto por crédito y/o cada
16 Horas académicas, maximo 15 créditos 0 240 horas), en los tltimos 05 afios 10 Puntos
* Capacitacién en SISGEDO, (1 punto por crédito y/o cada 16 Horas académicas

, Maximo 12 créditos o 240 horas), en los ultimos 04 afos 12 Puntos
* Cursos de capacitacién en Taquigrafia y Ofimatica en los dltimos 4 afios 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

Experiencia general 03 puntos x afo, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

* 03 Puntos por afio méximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con contratos, boleta de
pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 03 PUNTOS

* Resolucion y/o carta de felicitacién en los ultimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 03). 03 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

¢ Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
* Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Cultura General 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*® 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

CAPITULO V.

Anexo 1
FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

(Con Carécter de Declaracién Jurada)

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

[ DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:...........ccooouuevun.....

Apellido Materno:.......................

NOITIBIES: ...ttt et sseees e svansseesaes e e ses s e eeseeseeesss o

NGCIONANITAG: ............corerrrenersressesisissssescesis st et stst s ssestnsasasesessassssss et e eeeees s sess
Fecha de Nacimiento:

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento..............cccceeeersveeed PIOVINCIA: ce.eveovvessseevosooe (2117 1) (o oA
Documento de Identidad N°..........

R G N i cm e mmsammmm s

Estado Civil...............

Direccién Domiciliaria segin DN, Avenida/Calle/Jirén):

S RO TI O s e koo O I R S i, =
COrreo eleCtroniCo:.....corvueeeeeeeseeeerrcenenressssssesses
Colegio Profesional (N° ST APIIC) ce.eevseririssieieeeaeeeserceees s s st esesese e e eee et se e s

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI [ NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S/ | NO

il ESTUDIOS REALIZADOS:

Titulo o
Grado

Fecha de
Expedicién del Ciudad
Académico

mes/aiio

Especialidad Titulo o Grado Universidad N° de Folio




Gobierno Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/G0B.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

lil.  CAPACITACION:

Nﬂ

DENOMINACION DEL

FECHA DE:

CURSO Y/0O EVENTO

INICIO

TERMINO

DURACION EN
HORAS

INSTITUCION

N° de
Registro

Los datos que no estén consignados en el cuadro no serén considerados en Ia evaluacion

Los recuadros que no son consignados con los datos solicitados no serédn considerados enla

evaluacion

Los datos consignados en el cuadro deberéan de ser veraces caso contrario serén causal de

Descalificacién

V. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE deberé detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo los Datos que son
requeridos en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la més reciente)
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con una
duracién mayor a un mes.

NO

NOMBRE DE LA
ENTIDAD Y/O
EMPRESA

CARGO
DESEMPANADO

FECHA DE:

TIEMPO

(MES/ANO)

INICIO

TERMINO
(MES/ANO)

ENEL
CARGO

N° de Folio

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su investigacion
posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

Firma
Nombres y Apellidos
N°® DNI

N? FOLIO




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS
ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracién:

El que :sustribe sxnrmins i s aises , identificado con DNI N°
............................. y G BUIGCN® . ovvinrasimmisvssoy QOMIGHAAO 80 s v G US

se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

0OQue cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.

Castrovirreyna,...........cooooveiiinnn.

EIRNE. e R
Nombres y Apellidos
N° DNI

f > 4‘&3&‘_\ ".-1/’/'/'-‘



Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRRE YNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*® 0%201QfGOB.REG.HVCAfGSRCNORSC!CEE-CAS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
201QIGOB.REG.HVCAIGSRCIUORSC!CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe identificado con DNI N°
............................. con RUC N° e 0, dOmiciliado en P e e QUE
se presenta como postulante al concurso abierto  de plazas N° 004 -
201QIGOB.REG.HVCA/GSRC:‘UORSC!CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:;

OQue no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Castrovirreyna,.............c...ocoviioi .

Firma
Nombres y Apellidos
N°® DNI




Gobierno Regional de H elica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El  qUe SUSCHDE  ..ooiiiii i et e et e e e e e e identificado con DNI N°
............................ v CONRUC N i, dOMCHiBAO €N ey QU
se presenta como postulante al concurso abieto de plazas N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

0O  Que no me encuentro impedido para ser postulante

Castrovirreyna,...........coeeeeeveviiin i,

FIIMIBE i i s mramm e semere s e
Nombres y Apellidos
N*° DNI




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracién:;

, identificado con DNI N°
........ cimeeeseninny CONRUC N L., domiiciliado en e R R SR, Ue
seé presenta como  postulante  concurso  abierto de plazas N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

O Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Urgencia N° 0202006 “Normas de Austeridad ¥ Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual
precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simult&neamente remuneracion Yy pension, incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el
cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico.

Castrovirreyna,..............cccvvveeee

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SER VICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 06
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional
de Huancavelica, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Castrovirreyna,..................
Firma

Nombres y Apellidos
N°® DNI

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Castrovirreyna,.............co.cooveeeveiin .

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI




Gobierno Regional de Hi elica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OFERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 07

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019!GOB.REG.HVCNGSRCIUORSCICEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

E] esente.-

De mi consideracion:

El que SUSCHIDE  ...iiviiiniiiiiiiiice e oo
.............................. conRUC N® ..............coovennnnnn...., domiciliado en ST sy S
se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 004 -
201SIGOB.REG.HVCNGSRCJ’UORSC!CEE~CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

O Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

CHEstrOVITEING, . coemusveaivmamivnines:

Firma
Nombres y Apellidos
N° DNI




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe S ., IDENLficado con DNI N©
............................. . CONRUCN® _..............eevvv e, domiciliado en s R G g e

se presenta como postulante al '<.:.oncurso abieto de plazas N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

»  No tener antecedentes penales ni judiciales.

> No ser deudor Alimentario moroso segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

»  Que mi persona no esta registrado en REDAM.

Castrovirreyna

Firma e
Nombres y Apellidos
N° DNI




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe T e, IDENTTIGAAO con DNI N©
............................ conRUC N® ..............................., domiciliado en e [0
se presenta como postulante al concurso  abierto de plazas N° 004 -
201QIGOB.REG.HVCNGSRC:‘UORSC,’CEE-CAS, Profesionales De La Salud Técnicos
Asistenciales Y Administrativos, Auxiliares Administrativos, declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacién original.
» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Castrovirreyna,... ...,

Firma
Nombres y Apellidos
N°® DNI




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 004-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/JORSC/CEE-CAS

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente.-

De mi consideracion:

El  que SUSCIIDE ..ot e e e e , identificado con DNI N°
.............................. con RUC N ..o, dOMIGH@O €N e, QUE
se presenta como postulante al concurso abierto de plazas N° 004 -
2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

0OQue mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y otros al establecimiento que anteriormente labore.

Castrovirreyna

Firma

Nombres y Apellidos
N° DNI




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD / AISPED

Cédigo de plaza: | i
MISION DEL PUESTO
Brindar Atencidn Médica segtin el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Prdcticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad
materna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales,
FUNCIONES DEL PU ESTO/CENTROS Y PUESTOS DE SALUD:
, Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas.
5 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes.
3 |lmplementar el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.
i Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia ¥y comunidad
en las diferentes etapas de vida.
Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
5
P Realizar actividades de promocion de précticas Y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria en
salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)
5 Garantizar el cumplimiento de los indicadores ¥ metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién segin etapas de vida en el marco
del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.
8 [Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién (ASIS).
9 [Cumplir con la normatividad vigente del Sistema de Referencias y contrareferencias
10 [Realizar campafias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccién.
i Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envié a los niveles que corresponde.
Elaborar Ia historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
12 |documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de_acuerdo a norma.
5 Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.
i Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP
2000, SISFAC, padrén nominado de nifios Y hifias, gestantes, recursos humanos y otros).
15 Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el marco
del codigo de ética.
- Garantizar el cumplimiento de las medidas y prdcticas de bioseguridad en el EE.SS; coadyuvando con la vigilancia epidemioldgica dentro
de su jurisdiccién,
17 |Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segtn su categoria.




18 |Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segln ley 27604.

19 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

‘FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{aJ

DSecundarla D D DBachilIer Médico Cirujano
D[T:_é;n::ﬁtjica D [:I ETi’culo{ Licenciatura

i [ 8

¢Requiere habilitacién
profesional?

Técnica Superior (3
Dé Aahas) Maestria
Eweswe [ [K]  [oone [T

&[T~

ERequiere haber realizado

SERUMS?

DDodora do
Elfgmad'a Drﬁtu}m‘a

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacién sustentaria) :

ETAPA DE VIDA, REGLAS DE CONSISTENCIA PARA EL CORRECTO LLENADO DE FUAS

CONOCIMIENTOS EN: ECOGRAFIAS, CRED, SALUD MATERNO,EMERGENCIAS OBSTETRICAS, SALUD OCULAR, PREVENCION Y CONTROL DEL
CANCER, ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, MANEJO DEL HIS, INDICADORES DEL PRESUPUESTO CAPITADO, FONDO DEL ESTIMULO AL
DESEMPERNO, INDICADORES SOCIALES Y DE GESTION, GUIAS Y NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA, ATENCION INTEGRAL DE SALUD POR

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar Diplomados, Cursos, capacitaciones en ecografias

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Salud Familiar y Comunitaria

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.




[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |
fACREDITAR CURSOS EN MATERIAS VINCULADAS A LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO |
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (No requieren documentacién sustentaria):
Nivel de dominio. Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{01 ARNO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

—

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de pu que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional m{mhar o Anal:s_ta_{ Supervisor / Jefe de Area o Gernten DiFedsr
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

I01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

-

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNU, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacidn: CIRUJANO DENTISTA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Cédigo de plaza: L

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la gestion de las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mas vulnerables (nifio,
gestante y adulto mayor), brindando una Atencién Odontologica Preventiva, Recuperativa y Especializada Bdsica de acuerdo a
la categoria del Centro de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades odontoldgicas dirigidas a la atencidn de pacientes de
acuerdo con las guias, normas v directivas de atencion establecidas,
2 |Desarrollar los pasos necesarios para establecer el diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.
3 _|Implementar el modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad.
4 Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos
a la familia y comunidad.
5 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.
6 |Participar activamente en actividades extramurales de acuerdo a programacion de los EESS de su jurisdiccion.
7 |Realizar acciones de promocién y prevencion de la caries dental, examen bucal y consultas odontoldgicas.
3 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promaocionales, para su envid a los niveles que corresponde.
9 |Brindar atencion en Atencion estomatologica preventiva,recuperativa y especializada y el cumplimiento de las metas asignadas.
i Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores ¥y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), convenios de gestion, Seguro Integral de Salud (SIS),PSE, FED y otros.
11 |Otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todo

s los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas

Toda

s la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

b

[]
I

i : o5 i : 2 C.) é5e requiere
rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

.-

éRequiere  habilitacicn
profesional?

Maestria 5f D No
Egresade DTﬁuJado

Incompleta  Completa Egresadola)

Secundaria Bachiller

LIC]

CIRUJANO DENTISTA

Técnica Basica

(16 2 afios) K |Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 &4 afios)

EE=T

Universitario

NN
0 0]

LI

Doctorade ¢Requiere SERUMS?

¥ DNO

Egresado Titwlads




CONOCIMIENTOS

A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES RELACIONADAS AL PUESTO AL QUE POSTULA

CONOCIMIENTO EN SALUD OCULAR

CONOCIMIENTO EN GUIAS Y NORMAS TECNICAS DE LAS ESTRATEGIAS SANITARIAS

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN ATENCION ESTOMATOLOGICA PREVENTIVA Y RECUPERATIVA Y ESPECIALIZADA BASICA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO ADOLESCENTE OVEN ADULTO MAYOR ).

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc t
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONOCIMIENTO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

CONOCIMIENTO EN MANEIO DE SIGA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOZ ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

% Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o Gerente o
profesional : s ;
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:
[02 AROS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS) |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
l ]
'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud Proactiva

Capacidad de aceptar alto cargo de trabajo a presion

Buen tranto y presencia

Habilidad para la innovacion y creatividad

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel.

Compromiso Institucional buscando la Excelencia.

Capacidad de trabajar en Equipo y Liderazgo.

Etica t Valores , Solidaridad y Honradez.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

D Inacién: LIC. EN ENFERMERIA

Nombre del p LIC. EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Cédigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos que se tiene como Regidn Huancavelica; Brindar Atencién Integral en salud , basado en familia y
comunidad asi mismo la atencion al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, segun el grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Presentar el plan de trabajo de asistencia técnica supervisién y monitoreo trimestral a los centros de salud y puestos de salud.

2 |Garantizar la administracién de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacién vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios.

3 |Presentacion de evaluacion trimestral de avance de los indicadores de los convenios 515, FED, PPR Y otros.

Verificar los fi Unicos de i iados a los puntos de digitacidn (cruce de historias clinicas revisar si las atenciones estan acorde a las
4 |guias nacionales, verificar que las copias amarillas estén archivadas en las historias clinicas verificar el surtimiento de la receta este acorde de
historia clinica, verificar reporte HIS.

g Verificar in situ el plimi de los indicadores de evaluacion del sis y de los indicadores de desempefio. Remita el analisis mensual por
establecimiento de salud.
6 imi a los fi Unico de atencid r por los puntos de digitacién y proceso electrdnico automdtico,

7 |Remita el andlisis mensual por establecimiento de salud.

8 |Garantizar la conservacion y i ién de los biolégicos parala i idad de los nifios vacunados.

9 izar el control de imi yd llo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios.

10 |Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricién y desarrollo para luego ser recuperados.

11 |Garantizar que los nifios reciban supl tacion de multimi i ¥ vitamina A,

12 izar la admini ion Profilactico y de tratami iparasitario y imi de los nifios con Anemia.

13 |Garantizar la atencicn integral en las etapas de vida segin las normas vi y dar 1én, jeria en los tipos de cancer priorizados.
4 s'al;“;abm: i de Py ién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios

15 |Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

16 izar la Impl ion de la ién integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EE 55,

i | Participar en las actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familla ¥
|comunidad,

18 |Efectuar los regi laci ios a la atencién de los paci ¥ otros que ¥ al servicio de enfermeria.

19 | C ibuir al pl de gorizacion y criterios de acreditacién de EE.S5.

2 Lograr el cumplimi de los i es y metas sanitarias, proyectade a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR]} y convenios.

21 |G izar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

2 Consolidar, analizar y evaluar la i i I, tri | y anual de las actividad ! iales, pr ivas y p ionales, para su
envio a los niveles que corresponde.

24 Cuando corr da, coordinary i el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las

guias, protecolos, normas técnicas y directivas de précticas clinicas.

24 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivas institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.




FORMACION ACADEMICA

ion Académi B.) Gradof(s)/si e i 4306 T3 el Butstn C.) éSe requiera
A.] Formaci mica ) {s) ¥ requeri pa p Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgreﬁadn{a} m s D Ne

Ds'“‘"d"'a I:I [] Dmm" LICENCIADO EN ENFERMERIA
s iRequiers  habllitacidn
D‘["::"zﬂ‘;::ﬂ D D TTtquj Licenciatura -
Técnica Superior
D[ae‘um D I:I DMamﬂa m " D o
EUnlwsﬂarb D E Dmm DT"M

ARequiere hater realizade
Dbo:torado SERUMET

[ Josss [ o [ « [ =

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi d /H

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.
CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO ¥/O COMUNITARIO.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCIGN INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO ADOLESCENTE JOVEN ADULTO MAYOR ).
CONOCIMIENTO EN INMUNIZACIONES ¥ MANEJO DE CADENA DE FRIO
CONOCIMIENTO EN MANEJO SIS HIS Y SIEN.

B.) Prog da alizacié Jueridos y 3o comdl
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

gue los cursos y/o progr de ializacidn requeridos:
Curso de AIEP| comunitario o clinico.
Cursos en atencion integral de salud basado en familia y comunidad.
Cursos en atencion del Recien nacido.

€.} Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de domini Nivel ga domini
OFIMATICA No apiica | Basico | Intermedia] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia] Avantade
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|1 ARNO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experlencia especifica

A.) Marque el

de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
T Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
2 Lo Asistente Especialista Coordinador Dpte. Director
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
11 ARD DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experlencla requerida para el puesto (parte B), marque si &5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Es{, el puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
ll ARNO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Resolucién de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA,

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA,

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

7




IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GEREMCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: LICENCIADO (a)EN NUTRICION,/ NUTRICION PARA LOS CENTROS DE SALUD

Nombre del puesto: LICENCIADO (a)EN NUTRICION/ NUTRICION PARA LOS CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD

Codigo de plaza: [ |

EFECTUAR LA EVALUACION DEL CONTENIDO NUTRICIONAL Y OTRAS ESPECIFICACIONES DE LA ALIMENTACION, A FIN DE CUBRIR LAS NECESIDADES
NUTRICIONALES DE LOS USUARIOS Y PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coardinar y ejecutar las actividades de intervencidn, pr ion vy pi ion de Ali idn y Nutricidn Saludable.

Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para mejorar su salud.

Participar conjuntamente con equiges interdisciplinarios de alimentacién, nutricién y salud, en |a solucién de la problemitica sanitaria nutricional, alimenticia y
dietética del hombre, la familia y la comunidad

Garantizar la complementacién alimentaria y suplementacién con micronutrientes a poblaciones en riesgo,

Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priorizando los nifios menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM.

Desarrallar la vigilancia del estado nutricional segin el Sistema de Informacisn del Estade Nutricional (SIEN), HIS y datos del 515,

Realizar la inspeccién de almacenes de alimentos, servicios de alimantacién de programas seciales de alimentacién.

Realizar gestién con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacin del TDI.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores 515 y FED.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricién a los respensables de nutricién de los establecimiantos de salud.

Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domiciliarias (20%) y actividades administrativas (10%).

Promaver, preservar y recuperar el estado nutricional y salud de las personas

Elaboracién de recetas de combinaciones de alimentos balanceados por grupe etario, utilizando productos propios de la localidad,

14

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables), con énfasis en el
escenario de familias saludables.

15

Establecer, programar y evaluar las coberturas de las actividades preventivas promocionales de nutricién y alimentacién; a través de una éptima integracian
de los servicios de |as personas por etapas de vida.

18

Realizar evaluacién del estado nutricional a nifios menores de 3 afios, madres gestantes, y piblico en general

1

]

Realizar evaluacién nutricional a pacientes de |a Estrategia de Prevencidn y Control de Tuberculesis,

Vigllar el estade nutricional de la poblacién, para detectar la magnitud v gravedad de los problemas alimentario nutricional gue la afectan.

Promover la educacion alimentaria y nutricianal, la promocion e Ja salud y |2 prevencian de las enfermedades, en toda oporiunidad o contacto con la
poblacién

h
a

Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la pobl

Supervisar, coordinar y ejecutar actividades innatas en alimentacién y nutricién en el marce de la Atencion Integral del nifio y la gestante

2

[N

2

w

estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimentaria de los programas soclales, e inspeccién de locales de preparacién de

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y premocionales, en alimentacion y
nutricidn; tales como la suplementacién de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupueste por resultados (PpR).

24

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acerde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresada{ap - % D No

e ] [ [esctier LICENCIADA EN NUTRICION/NUTRICION
bt O O [rwierseencaus SRR
g (] [ [ B -
e ] o e P

m 5rD No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren doc idn )i

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN MANEIO Y REPORTE DEL SIEN SIS HIS.

COMOCIMIENTO TEMAS DE RESIDUOS 50LIDOS

| CONOCIMIENTO EN TEMAS DE BIOSEGURIDAD

con doc

B.) Programas de especializacion requeridos y
Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomaodos no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico | Intermedic | Avanzado
Woerd X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

EUN ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
o Alpamnar a Anasta aupervisor Jete o Area o r
E Profesicnal 7 D 5 ..r I:I i 5 4 DGerenle o Directar
Acictontn Fenacialista Crnrdinadar ninta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privade:

|LIN ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL ol puesto requiere contar con experiencio en el sector publico E]Nﬂ, el puesto no requiere cantar con experiencia en ef sector publico,

* £n coso que 5i se requiera ia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

[UN ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos ¢ 1 tos sobre el requisito de iencia; en coso existiero algo odicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

D inacién: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD - PUESTOS DE SALUD
Cddigo de plaza: | |

MISION DEL PUESTO.

h i e

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y pr
que se tiene como Regidén Huancavelica.

tal para el cumplimi de los Objetivos Estratégicos

‘FUNCIONES DEL PUESTO

Efectura examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y secuelas de discapacidaden la
1 lespecialidad de suy conpetencia
2 |Realizar la recepcidn, envid, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

B Realizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

4 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacidn.

Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

& |Garantizar el paquete de andlisis completo de adulto y adulto mayor.

7 Realizar el analisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

8 |Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.
g |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.
10 |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

Extraccion de las muestras de sangre segtn protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las muestras.
11

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidn en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y otros.
13 |Formar parte de actividades preventivo promocionales.

12

14 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

15 Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.
17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

18 (Mantener limpio el Establecimiento de Salud
15 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
Lo > R ! €.) {Se requiere
A.) Formacién Académica :% (s)/ studio: rid | i
) ) ye s requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa Dtgresadc(a‘r m Kl D Mo

meaﬁa I:] I:l D“ﬂd‘i"“ BIGLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO
Técnica Basica . o {Requiere  habilitacidn
1 62 a608) Titulo/ Licenciatura profesional?
w0 O D -0~
Euniv\eﬂilarln D El Diﬂuwdﬂ Dﬂrwbda {Requiere SERUMS?
D[)woladu E Si D Ne




CONOCIMIENTOS

A.) Conac Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn ia}:

C imiento en Laboratorio Clinico.

Conocimiento en salud ambiental.

Conocimiento en manejo y lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS O MALARIA.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc
Nota ; Coda curse de especiolizacion deben tener de 24 horas de itacidn y los diple fos no menas de 90 horas,

CURSOS ¥/O DIPLOMADOS EN LABORATORIO CLINICO

CURSOS ¥/0 DIPLOMADOS EN SALUD AMBIENTAL

T T }

jue los cursos y/o programas de especi equerid:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de d Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noapiica | Bdsico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X —_—
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|02 AROS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minim: que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Izlprofaslonal Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|o1 ANO DE EXPERIENCIA

€.} En base a la experiencia requerida para el pussto [parte B), marque sl &3 o no necesaric contar con experiencia en el Sector Piblico;
III:.& ¢l puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pabli

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstiera algo adicional el puesto,

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,

\J—:‘ J
\
\




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacidn: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO / ING. AMBIENTAL PARA LA RED DE SALUD

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO /BIGLOGO / ING. AMBIENTAL PARA LA RED DE SALUD

Dependencia lerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA.
Dep | funcional GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD - PUESTOS DE SALUD

Cédigo de ph_zg: —[
MISION DEL PUESTO
Gestidn y aslstencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Ch pa para la instituci iGn de las tres p I de atencidn
integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores Itados e indicad i
FUNCIONES DEL PUESTO

T

salud: persona, familia y comunidad. Con enfogque intercultural

|Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcidn de las tres prestaciones de la atencién integral de/

Garantizar, establecer e implementar la gestion de procesos y Itados de manera periddica y oportuna, elab ién de d

de gestidn de acuerdo 3 sus encias

Disefiar e Implementar el sistema de seguimiento, evaluacidn y asistencia técnica a los equipos de salud de los establecimientos en
funcién a las tres prestaciones de atencidn integral: Persona, familia y comunidad

4 |Manejo del SIGA, CEPLAN, SIAF, HIS REPORT.

5 |Contribuir en L1l fas rec faciones en |a estrategia de Metaxenicas y Zoonosis

& |Tramite Administrativo de los d de los diferentes establecimientos.
Mejorar la gestion de h de los bi de salud basados en la dicién del d pefio y no solo de asist

7 |y permanencia, regular la entrega de bonos de APS en coordinacidn con la ia Sub Regional Castrovirreyna y la DIRESA
Huancavalica

o izar la_prog iGn Multi I 51GA, PPR, logistico y ej iGn_presup

9 |Coordinar con las dii i ias de la_DIRESA, Micro Red y EE.S5, liderando p parael limi de los indicadores de las

10 _|Participar en |a Elaboracion y ejecucin del Plan Operative Institucional y realizar periédicamente la evaluacién del mismo para lograr el

11 i ; I y evaluacién del Plan Of ivo del servicio de su comp i

12 |Elaboracion, d , i y evaluacién de las actividades planificadas

13 |Recopilacién idacidn y p i6n y analisis de los infe les dela egia,

14 |Realizar capacitaciones a favor dela ibilizacién de |a estrategi; pecti

15 Informe a la jefatura de las actividades a d se de do a las prioridades y de las actividades prog

15 |Desarrollar acciones para realizar la vacunacién antirrbica humana y canina, pricrizando los lugares endémicos

17 Brindar asistencia técnica segln su competencia

18 Realizar el diagnéstico del laboratorio segin drea de competencia, control de calidad de las muestras recepcionados por los
19 I:‘:rtlclpar en el andlisis de las tendencias de ags ioh
20 |Coordinacion y planificacién de la produccién de los servicios Laboratoriales en | logia, logia, parasitologia,
21 17:: dinacién con los resp bles de las gias sanitarias de la Red de

Remitir la informacidn peridédicamente de la duccidn de servicios labor iales de las i itari;

22

23 Otras que establezcan la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

| Coardinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.] Formacién Académica B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para of puesto C) dEe requicre

incompleta  Compieta Duw-r E ] D Ho

Bachier BIOLOGO ¥/0 TECNOLOGO MEDICO / ING,
AMBIENTAL

Colegiatura?
Dsma-i-

O00 B |
Bl O [ e e
o] O e &.0-

B O E O e

- I + [ ~

I:]!wmna Dmm JEXCEPTO ING. AMB.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimienta en Laboratorio Clinico Manejo y Lectura de Laminas

C i en salud Lat o afines

Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA, Definiciones operacionales, manejo de cubos, conocimiento en el manejo de PpR

Conocimientos del convenio FED, CAPITA y GESTION y cumplimiento de indicadares del mismo

Conocimientos en manejo de SIGA

8.) Prog o Tatlan el y .
Nota - Cada curss de especializacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados ne menos de 0 horas,

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD

ACREDITA MANEIO DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN LOS PROGRAMAS FRESUPUESTALES DEL PPR
CAPACIATACIO L AR Y COMUNITA CIONAL
i cursos yfo programas de &5 lizacidn s

€.] Conocimientos de Dfimitica e Idiomas.

Hivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Woapbea | Bisko | intermedio | Avanzado IDIOMAS Woaplica | Basko | imesmedio | Avaraado
Ward X Inglés X
Excel X i
Powerpoint . S I T .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia Iaboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 AROS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque e pivel minimo de que se requigre iencia; ya sea en el sector plblico o privade:

- Aulliar o Analista Supervisor | iefe de Area o Gerente o
profesianal 5
| Asistente |Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia rida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
lln AROS DE EXPERIENCIA

) Enbaseal, i Ip ), | - £ «l Secter Publica:

Eﬂ. &l puests requiere contar con experiencia en el secter pdblico DNO, el puesto no requiere cantar con experiensia en el sector pubiico.

* En coso gque i 58 requierg experiencia en el sector piblico, indique el tlempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes.
UN ARO DE EXPERIENCIA

* Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisite d experiencia; en caso existiera aige adicienal para el puesta.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL,

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD

COMPROMISO INSTITUCIONAL

CA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO e p 4 - - W gy PR

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién:  PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD
Codigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES INDIVIDUALES,
GRUPALES Y COMUNITARIAS

'FUNCIONES DEL PUESTO

1

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe InCumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.mediato Superior.

2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental
3 |Garantizar el cumplimiento del paguete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.
—— 4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

5 [|Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre salud mental

6 Elaborar la historia clinica en la atencidén general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos
establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS

’ Brindar atencién de acuerdo a Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayer y otros teniendo en cuenta el
enfoque de ién integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de pr ion y educacién de estilos de vida saludables (en

8 |Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un juicio diagnostico

9 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los
niveles %ue corresponde

10 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados (PpR) e
indicadores SIS.

11 |Cumplir otras Funclones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y fios 1 idos para el puesto

Dseclmduia |:| L__‘ I:Isichiller PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incomplets  Completa DEsresadaia) E 50 D No

Técnica Basica ) = ) iRequiere  habilitacion
(16 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior "

e O e D

S 5 O

Dboclorado iRequiere SERUMS?
[ Joownse [ Jrese X]« [ ]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No leren doc ion ia) :

g

CONOCIMIENTO DE GUIAS Y NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMA HIS,SIS,

B.) Programas de especializacién requeridos y ados con doc
Naota ; Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas,

|ACREDlTAR CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL ,TERAPIA FAMILIAR /PSICOLOGIA COMUNITARIA (OPCIONAL)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint e | I | [ |
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indi la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minim que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Profesional aullebar o Analls_ta .f Su per\flsor;’
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privade:

=

Dpto.

lefe de Area o D

Gerente o
Director

| 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL, {INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en &l Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

*

‘:lun, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico,

En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A
Sl
o




EL PUESTO

FORMATO DE PERFIL D
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: PSICOLOGO y/o PROFESIONAL DE LA SALUD

Nombre del puesto: COORDINADOR DE PP SALUD MENTAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD

Cédigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA SUPERVISION , MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO PRIORIZADOS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO
POR RESULTADOS, SIS, FED Y OTROS. CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y PREVALENCIA DE TRASTORNOS EN SALUD
MENTAL

IFUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo

2 |Garantizar la Elaboracion de documentos de gestion de acuerdo a sus competencias

Disefiar el de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tal como, indicadores, di iones, funcionamiento, Itados esperados,
fuente de Informacién, car {stica de la informacidn, etc

4 |Garantizarla programacién Multianual SIGA PPR y Logistico

5 |Garantizar la Ejecucidn Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

6 |Andlizar los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

. Coordinar con las diversas instancias de Ia DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de los
programas presupuestales de Salud.

& |Participar en reuniones de evaluacién de control de calidad de la informacion.

S Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EE.SS, de la jurisdiccidn de la Red Salud Castrovirreyna

10 |Implementar actividades de clima organizacional en los EE.55. de la jurisdiccién de la Red Salud Castrovirreyna

11 |Cumplir otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivo

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordi

Todos los servicios del Establecimiento de Salud baijo la jurisdiccion.

Coordinaci Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.




FORMACION ACADEMICA

: - 7 : C.) &Se requiere
A.) Formacicn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadula] E 5i D Ne

Dnachiller PSICOLOGO (a) y/o PROFESIONAL DE LA

E O O
SALUD
- iRequiere  habilitacién
D::?::ﬁt:u D D | X |Titu|o!l.icenciatura profesional?
Técnica Superior T
D[aéhﬁoﬂ D D DEspe:ulldad E 5i D Ne
EUnivelsitnrio D E Digvuado Dn‘mlmdo Dunﬁm

DDottondo {Requiere SERUMS?

e e ofjmp

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi doci ién sust: ia) :

CONOCIMIENTOS EN GUIAS CLINICAS DE SALUD MENTAL DEL MINSA
CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados na menos de 50 horas,
:EREDWAR CONOCIMIENTOS EN EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD

ACREDITA MANEJO DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN LOS PROGRAMAS PR ESUPUESTALES DEL PpR

ACREDITAR CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL , TERAPIA FAMILIAR /PSICOLOGIA COMUNITARIA (OPCIONAL)

C.) Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedin] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedia] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
| 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el ni imo d to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

T Au_xlhar o Analls.ta_.f Super\lnsor f Jefe de Area o G_erenle o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Directar




B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

I 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsf. el puesto req contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requi pperiencia en el sector publice, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencilone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

N
*%\




FORMATO DE PERFIL DEL PLIEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orginica: GERENCIA SUB REGIOMAL CASTROVIRRREYNA
Denominacién: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
p g GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa; NO APLICA
Cadigo de plaza: I

MISIGN DEL PUESTO
Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestidn y de compromiso, de ejecucién p | para el lirmi. de las objetivos estratégicos que se tiene como regisén de
Huancavelica.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 _|Coordinar, planificar, erganizar, eiecutar y controlar los procesos de gestién en la unidad operativa de la red de salud castrovirreyna,

2 [ téenicas, guias y imil de atenclén integral de salud,

3 |Participar en la evaluscitn ¥ aplicacidn de de i igacidy

4 |O el Himi du las metas de activi das para sl culdado Integral de salud an ef dmbite de competencla.,

5 [participar en la formulacién de las politicas publicas a nivel reglonal y local.

& |brindar asistencia técnica al persenal de las microredes de salud .

7 [Programar |as actividades sanitarias que te incluirin en el plan operative Institucional, POA, PEly otros

E |Propaner metas sanitarias y i & ! conla on de fas micro redes de salud.

9 |Reallzar y garantizar la ejecucidn de los planes operatives institucionales.

10 ¥ supervisar los pi de atencidn, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabliidades asignadas.

11 |proponer los objetives y metas de largo plaze, medianc y corta plazo en el marco de aseguramiento universal de salud,

12 |Coordinar, participar y garantizar la on en el siga de las +glas de su

13 | Implementar acciones de Promacicn de la Salud en k amilias, Ci i d ¥ iiudables)

14 |implamentar yfa fortalecer ia gestién de la calidad mediante s implementacién de proyectos de mejora, y auditorias de calldad de registro,

15 |Garantizar el registro de datos en los sisternas de Informacidn de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos witales, SISMED, NOTI, 519 2000, padrén nominado de nifkes y nifas, gestantes, recursos humanos y otros).

16 | Garantizar la Implementacidn de la atencidn integral basada en familia y comunidad.

17 #l buen cima izacicnal en |3 red de salud,

18 |Garantizar el trabajo articulado con I3 autoridades e instituciones locales.

19 |Contribwir al i de izacidn y criterios de ditacién de EE.S5

20 |Consafidar, analizar, v evaluar la informacidn mensusl . Trimestral y anusl de las actividades asistenciates Prevantivas y otros.

21 ol de bos i ¥ metas sanitarias, proyectando a favor de fa poblacién en el marco del presupuesto por resultadas {PpA) , 515, FED y otros convenios de Sakud.

22 |Consalidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral  nial de las i ¥ Bara su envid a bos niveles que corresponde

23 |Contribuir al de Categorizacion y criterios d ditacidn de EE.55.

24 |Otras Funciones Asignadas por ef Jefe dizta Superior, acarde 8 los objetivos Institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

ws Internas.

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo |a jurisdiccisn,

Coon Extarnas

Todas la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaclén Académica 8} ¥ estud Para el pussto gu‘rn:.'r::m
Incompera DEMM««] m % D i

O~ O

I
B O

Daachiel PROFESIONAL DE LA SALUD (LICENCIADD EN ENFERMERIA

JCIRUJANO DENTISTA/OBSTETRA, OTROS)
EIRM Licanclatuia

Técnica Basica féz2
i}

DMA!SM
N s S

HO L0

Dmoﬂdo
e




CONDTIMIENTOS.

A les requaridos pars el puesta (Na requieren documentacidn sustentario) :

Técnicos
CONOCIMIENTOS EN GESTION DE LA CALIDAD

| CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

MIE| SUP! R, F TNES.
CONOCIMIENTO EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARLA
B) d ¥

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN SALUD PUBLICA /0 GESTION DE LA SALUD {opcional)

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN MANEID DE $IGA {opcional)

[ACRECITAR CONOCI DE PROGRAMAS P LES PPR, FED ¥/'0 AFINES (opcional)

Indique los cursos yfo programas de o reg)

) Conocimisntes de Ofimitica o idiomas.

Wier e dorile

Word Inglés X

Excel Quechua X

OFIMATICA Ho apica Bako e vannade IDIOMAS W agiiea Buco ntermedia | Avsmiado
X
X
X

PewerPaint

'EXPERIENCIA
Exnariancia ssnaral

indique fa cantldud total da afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privado,
02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL, {INCLUIDOD SERUMS) I

Experienciy especifica
A) Marque el pivel minlmo de puests que se reguers como experiencia; ya sea en el sactor publico o privade:

Profesionst Dm:»m.m. EM:IM-!Epﬂ:IlIHJ [:Isumw Coandinadar Dm de drea o Dito. Susmenn
B.) indique el tiempo de lencla requerida para el puesto; ya sea en e sector piblico o privada:

01 ANDS DE EXPERIENCIA GENERAL,

) Enbaseala i requerida para el [ B), marg W en &l Sector Plblico:

nhee et g il - ol

* En coso que si. nci en ef sector, it i ) ries de expeniensia en gf i1 ivalentes,
01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL =

= Mencione ot s sobre el ita de esperiencla; en iera alge auicis !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALGUIER MIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGD

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgi GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
L inacid PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
Nombre del puesto: PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
Dependencia Jerdrguica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia J q funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cédigo de plaza:
MISION DEL PUESTO
Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presup | para el cumplimiento de los objetivos estratégicos que se tiene coma regidn de Huancavelica.

Asimismo de |a accidn social que tiene una comprension amplia de las estructuras y procesos sociales, el cambio social y del comportamiento humano

'FUNCIONES DEL PUESTO
1 Intervenir en los problemas sociales que viven individues, familias, grupos, izac ¥ istiend d flictos y ejs d diacid
2 Socializar las normas técnicas, gulas y procedimientos de atencidn integral de salud. Participa, Asi como en |a formulacidn de las politicas sociales.
3 Contribuir a la ciudadania activa med CR ¥ la garantia de los derechos sociales.
4 Controlar el cumplimiento de las metas de actividades programadas para el cuidado integral de salud en el dmbito de competencia.
5 | participar en la fermulacidn de las politicas publicas a nivel regional y local.
6 brindar asistencia téenica al persenal de los EESS de la microred de salud .
7 P fas activid: itarias que se incluirdn en el plan ops institucional, POA, PEly otros
B8 Proponer metas ¥ imi de de manera la, con la intervencién de las micro redes de salud.
9 i ¥ supervisar los p de atencidn, en forma mensual, trimestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas.
10 el ¥ imi de los nifios con Anemia.
11  |Participar en la elaboracidn y el analisis situacional ,Gantizar la vigilancia y perfil epidemicldgica en el dmbito de su jurisdiccidn.
12 |Planificar y ejecutar actividades en inacion con las idades de la localidad para la reduccidn de las IRAS, Dy icidn Crénica v otras Jad, I
13 Implementar yfo fortalecer |a gestion de la calidad i la impl i6n de proy de mejora, y audi de calidad de registro.
14 Garantizar la Implementacion de la atencién integral basada en familia y comunidad,
15 izar el buen clima izacional en la red de safud.
16 Garantizar el trabajo articulado con las auteridades e instituciones locales,
17 Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacidn de EESS
18 Contribuir al imi de C idn y criterios de ditacidn de EE.55.
19 Otras Funcil i por el lefe d Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES
{ Coordinaciones Internas
Todos los serviclos del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.
| Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgédnicas.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grada(s)/situacié {émica y estudios idos para el puesto Chisaisiiere
] i & E Colegiatura?

- O
]

Incompleta

Dﬁmadem
[ssne

K |Titulof Licenclatura

Thcnica Bisica f1a2
afos)

L

i S

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

EM&ESTFIA
I O

HO LU

DDcmrado
e




CONOCIMIENTOS

A imis Técnicos principales re; idos para el puesto (No requieren docurnentacion su:

!OONOCIMIEN TOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

|CONOCIMIEN'TOS EM LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN SALUD

n‘i B de fall i bl id ¥ dos con doc

DIPLOMADOS y/o CURSOS PROPIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL

Indique los cursos y/o £ T T e

C.) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominie
OFIMATICA Mo aphca Bisia Intermedio Avanzada IDIOMAS Moaplica | Bdsico Intormedia | Avanzado
Waord " Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint | e e i e e o | S
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblice o privada. o
02 ANDS DE EXPERIENCIA GENERAL. [INCLLIDO SERUMS)
Experiencia especifica
A) Marque ¢l pival minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector pablice o privade:
HII] Profesional l:l.-\mih’ar o Asistante :]anaum [ Especialista PreE [ Jsete de Area o Dpto. i

Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea ¢n ¢l sector piblico o privado:

|01 ARNOS DE EXPERIENCIA

C.} Enbase a a2 experiencia requerida para el pussto (parte B, marque si es o no necssario cantar con pxpariencia en el Sector Pabilico.

III 8l el puesto requiers conter con experiencia en el secter piblico

° En coso gue s se requiera e
01 ARDS DE EXPERIENCIA GENERAL,

sector publica, indique el tiempo de experencia en el puesto y'o funciones equivalentes.

E NO, &l pusilo no requiere contar con experiencia én of sectar pdblico.

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencis; en casa existiera alge odicional poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPD ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOUDARIDAD Y HONRADEZ.

td




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
D inacién: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA, TECNICO EN ENFERMERIA, /O A FINES
Nombre del puesto: TEC. INFORMATICO / DIGITADOR
Dependencia Jerdrguica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: _RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cédigo de plaza:

MISION DEL PUESTO.

* Organizar los sistemas de informacion en salud ,

* Moni ¥ seguimi del cumplimi de los indicadores del Salud.

*Priarizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.

Brindar reportes de los indicadores de salud para una ad da y oportuna toma de desiciones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

; |Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su jurisdiccidn.

2 |Soporte técnico en equipos informéticos, HARDWARE + SOFTWARE Y Configuracién e instalacién de REDES LAN.
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTISP, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN %
otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Web (HISMINSA,CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

Digitacién del SISFAC, analisar, evaluar los reportes control .

3

§ _|Digitacion de formatos del 5IS en los Modulos SISFOH, SIASIS via Web y software ARFSIS
7

8

)

Digitacion de FUAS como minimo 250 por dia.
Digitacién del SISFAC, analisar, evaluar los reportes y control .

Brindar soporte técnico a los equipos de Telemedicina y/o Telecapacitacion

Brindar mantenimientos(antivirus) a los equipos de computo del establecimiento de salud de su Jurisdiccion,

11 |Participar y/o Involucrarse en las actividades de Salud Familiar (MAIS BFC)

12 |Cruce de informacion con Data SIS de partos y recien nacidos Supervisién , monitoreo asistencia técnica a los
13 |Entrega de la informacion completa Yy oportuna; es decir los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%

14 |Realizar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS.

15 |Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de la Red de Salud.

16 |Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de atencion SIS.

7 |Monitoreo del Avance de Indicadores SIS mediante el informe operativo mensual del informatico 5IS.

18 |Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud.

19 _lOtrag WWWMMWMW
: COORDINACIONES PRINCIPALES ; )

LCoordinaciones int !
{TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION ¥ ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica 8.) Grado(s)/situacién ¥ estudios requeridos para el puesto :MJ m:.::lm
“Mmmnhl.ﬂ Completa mﬁgrusaduin] D S0 m Na
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DE i D““h'"" INFORMATICA, BACHILLER EN INGENIERIA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ign ia) :
|Mane§n de herramientas de ofimdtica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

Manejo de Sistemas informaticos de Salud
[Conocimiento del Sistema ARFSIS ]

B.) P de especiali ¥ dos con doc

itacidn y los diplomodos no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

creditar mangjo de herramientas de intermerdio o superior: Microsoft Windows, office (lablas Dinamicas) Internal y olras |
Acreditar exp ia en manejo de diferentes sist da informacion en salud (Sistema ARFSIS) |
e de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio 3 Nivel de dominic

OFIMATICA Woaplica | Bisico | intermedio| Avanzado ; IDIOMAS Noslica | Basico | intermedio| Avanzado

word l X Inglés X

Excel | X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

El’!&ﬂl:an[ﬁ Auxmar o Anansta j Supervisor Dl!l@ ae xrea o Lerante o
nrafecdnnal Acistants Fenarialicta Canrdinadne Nate Nirartar
B.) Indigue el tiempo de experi uerida para el puesto; a ector pliblico o privade:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

C.) En base a la experlencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsf_ ¢l puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En coso que si se requiera experiencia en el sector ico, indique el tie de experiencia en ¢f puesto /o funciones equivalentes.
|01 AﬁO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO. —l
* Mencione otros a: ementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el pueste.
|E)(PERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD |
HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

D inacidn: PROFESIONAL - SOPORTE TECNICO

Nombre del puesto: PROFESIONAL - SOPORTE TECNICO
Dependencia Jerdrguica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED SALUD CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa; CENTROS DE SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Cédigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

Capacidad de desarrollo como Soporte Logistico para la buena organizacion y el desarrallo de las actividades que dispone la Institucion,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Realizar el Plan Operativo del drea de programacion.

* Apéyar en la elaboracién de los terminos de referencia y/o especificaciones tecnicas de las diferentes areas usuarias,

~

3 |* Manejo del Sistemna de Gestién Administrativa.

4 |* Conocimiento del SEACE.

5 |* Sujetarse al horario de trabajo que la Entidad establezca en cumplimiento estricto a la necesidad de servicio.

§ | Brindar reportes del sistema para la evaluadacidn de metas y cumplimientos de actividades.

7 __|* Brindar atencién de calidad y buen trato al usuario interno y externo.

8 * Disponibilidad a tiempo completo.

g b Brindar asistencia técnica y funcional a los Responsables de los Programas Presupuestales en Salud con la finalidad de
brindar solucién en primera instancia a los problemas o incidencias presentados.

il Asistir a los Responsables de los Programas Presupuestales en Salud en el uso de nuevos Madulos o Sub Mddulos del
SIGA —SIAF y/o Médulo Complementario.

i * Coordinar la realizacién de talleres de capacitacion a los Responsables de los Programas Presupuestales en Salud, con la

finalidad de fortalecer capacidades en el uso del SIGA SIAF y/o Médulo Complementario

* Reportar las incidencias que se presenten en la Red de Salud e informar al coordinador regional y/o al 4rea de soporte,
12 |segun flujo establecido, debiendo realizar el seguimiento de la atencién de éste asi como asegurar la conformidad del
usuarig.

* Coordinar las actividades con los responsables técnicos de presupuesto y administracién de la red de salud, a fin de que
13 lestas cumplan eficientemente los diferentes procesas de programacion y ejecucion del presupuesto haciendo uso del SIGA-
SIAFy/o Mddulo Complementario

14 |* Realizar visitas de seguimiento y asistencia técnica presencial a las Responsables de los Programas Presupuestales en

Salud de acuerdo a lo planificado v/o segin cronograma establecido.

15 | Asistencia y seguimiento al registro de la informacién en el SIGA y Mddulo Compl ario de la Red de Salud.
16 |» Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES
|
Coordinaciones | |
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION ¥ ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.
|
Coordinaciones Externas |
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y di ridos para el puesto Sl e requlers

- Colegiatura?

Incompleta  Completa Dﬁgmiadnf:} m 5 D Mo
[ Jsecurenra =Y = I__ﬂs“h'““ INGENIERO Y/O BACHILLER EN SISTEMAS Y
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requerides para el puesto (Mo requieren doc idn ia) :
|Manegjo de herramiantas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros
Manejo de SIGA - SIAF

Conocimiento de SQL SERVER

B.] Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.
Noto : Cada curse de especiolizocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y 105 di
Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos;

En ofimética nivel usurario intermedio, conocimientos deseables: SIGA, SIAF, SOL-SERVER y REDES E INTERNET.

lomadas no menos de 50 horas.

€.} Conoci de Ofimética e 1di
| de dominio 0
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intormedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [intermedia| Avanzade
Word X inglés X
Excel b4 Quechua X
Powerpaint x
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue i cantidad total de afios de experiencia laboral: ¥a sea en el sector pablico o privado.
02 AROS DE EXPERIENCIA £ N GENERAL _I

Experiencia especifica
A Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Anzlista / Supervisor | Jefe de Area o )
DEspeciailsta Dtonrdinador Dpto. 5 2.0 Dlrecine

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANDS DE EXPERIENCIA )

Profesional

C.) ©nbase a la experiencia requerida para ol puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

SL =l puesto requiere contor con experientia en el sector publico DNO, ¢l puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico,
* En coso que sise requiero experiencia en el sector piblice, indigue e tiempo de experierncia en el puesto g/r.r funciones equivalentes,
|02 ANOS DE EXPERIENCIA EN GEMNERAL

otros aspectos o i 105 sohre el requisito de experiencio; en coso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

-7




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERIA PARA CENTRO SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA PARA CENTRO SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD y/o PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Codigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en |a asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones
de los profesionales

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar captacidn y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervisidn del profesional de salud.

Realizar educacion sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencién de la enfermedad y otros dirigidos a la familia yla
comunidad

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencidn al paciente,

Recoger informacidn y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Apoyar a las actividades de promocidn y educacin de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad,
bajo la supervisidn del profesional del equipo de salud,

Participar en Ia atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Apoyar en la preparacicn de la esterilizacion de materisl e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos u otras atenciones.

Registrar, sisteratizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimignto

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de lzs actividades asistenciales, preventivas y promecionales, para su
i¢ a los niveles que corresponds

i1

Desarrollar las actividades de vigilanciz epidemiclégica.

12

Participar en el seguimienio del control de 10s recién nacidos normales.

13

Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencign de emergencias y desastres.

14

Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

Participar en las acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios {familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

Garantizar Ia referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

Bisqueda activa para la captacién oportuna de gestantes al 100%.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada

Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS,

Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacion de £E.55

21

Otras Funciones Asignadas par el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivas institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A)Fo

DSecundaria D |:| DB“"””E’ TECNICO EN ENFERMERIA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DFgresado[a} D Si E Na

rmacion Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica ERequiere  habilitacin
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

&
L]

Técnlca Superior M . .
(3.6 4 afios) aestria Si Mo
Universitario D D Digusoﬂo D Titulodo

e




Dnoctora do
|:| Egresods D Tituloda

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

ICONOCiMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONQCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPL.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacian deben tener no menos de 24 hares de capociteeidn y los diplomades no menas de 90 horas.

ACREDITAR CURS0S EN BIOSEGURIDAD
ACREDITAR CURSOS EN SALUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
Nivel de domini Nivel de dominis
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedic| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint f O O | S

EXPERIENCIA

Experiencia general

Ined

ard

lac total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.

‘UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista | Supervisor [ Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente | Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para e! puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Eﬁ: el puesto requiere contar con exgeriencia en el seclor publico I:'NG, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publica, indigue &l tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

UN ARNO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en coso existiers olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacidn: TECNICO EN FARMACIA PARA CENTRO SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA PARA CENTRO SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Codigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones
de los profesionales

FUNCIONES DEL PUESTO

. Controlar y supervisar el proceso de dispensacién, dosis unitaria y distribucion de medicamentes, insumos y materiales de usa clinico-
quirdrgico, preseritos por el profesional autarizada.

3 Supervisar la preparacian de férmulas magistraies, oficinales y preparades endovenosos segun normas vigentes y capacidad resolutiva del
Centro Asistencial,

3 |Gestionar la provision de materia prima y suministros de medicamentos y afines, en el ambito de competencia,

4 |Controlar la conservacién de medicamento y raterial médico quirdrgico asi como sus fechas de vencimiento.

5 |Supervisar el almacenamiento y conservacion de productos farmacéuticos y afines,

e Capacitar, entrenar y supervisar al persanala sUCargo en el desempeno de 1as funciones de preparaclon, dispensacion y almacenamiento de
productos farmacéuticos v afines.

7 |Participar en las acciones de firmaco vigilancia en el ambito de competencia.

8 |Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines

9 |Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas v ocurrencias.

10 |Controlar que los productos contaminadaos, alterados o expirados sean retirados segin procedimientos vigentes,

11 |Participar en actividades de informacion, educacon ¥ comunicacién en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, cuando

12 |Absolver consultas de caracter técnice asistencial v/o administrativo en el 4mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

13 |Participar en comités y comisiones y suseribir los informes o dictdmenes correspondientes, en el ambito de competencia.

14 |Elaborar propuestas de mejora de la atencion farmaceutica ¥ participar en |a actualizacién de Manuales de Procedimientos y otros

15 |Participar en la elaboracian del Plan Anual, en ¢ dmbito de competencia,

16 |Participar en el disefio v ejecucidn de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias

17_|Conducir, coardinar y supervisar el cumplimients de las normas de biaseguridad.

18 Registrar las actividades realizadas en los sistermas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucian, ¢ liendo las disposiciones
vigentes.

19 |Velar por la seguridad, mantenimiento y aperatividad de las bienes asignados para el cumplimiento de sus labores,

20 |Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud

21 |Otras Funciones Asignadas por ¢! Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucicnales,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS,

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gie‘gsi:tr:r::wm
Incompleta  Compieta D Lgresadofa) D 5i E Mo

£
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONTROL ¥ MANEJO DE MEDICAMENTOS

[CONOCIMIENTOS EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA

B.) Programas de especializacién requeridos y sust dos con doct
Nota : Cada curso de especializacicn deben tener na menos de 24 horas de capacitacidn v los diplomades no menos de 90 horas.

jue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la c total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IUN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [/ lefe de Area o
profesional Asistente L |Especialista Caordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado;

[]

Gerente o
Director

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si e$ o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES}; el puesto requiere conter con experiencia en el sector pdblico DNO, £l puesto no requiere contar con experiencia en ef sector poblico.

* En coso que si se requi iencio en ef sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

UN ARO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Mencione otros aspectos ¢ i ios sobre el reg de experiencia; en coso existiera olge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: RESPONSABLE DEL EMED
Dependencia lerdrguica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa; RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Cadigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

Monitorea, procesa, analiza y propone alertas ante riesgos inminentes gue puedan superar Ia capacidad de respuesta en los EE.SS. De |a Red de
Salud de Castrovirreyna.

FUNCIONES DEL PUESTO

Manitorea, procesa, analiza y difunde eventos adversos riesgos inminentes de dmbito local y regional.

en base a informacion actualizada y debidamente confirmada.

Comunicar a la autoridad de salud del nivel correspondiente sobre la situacidn presentada y las acciones tomadas ante las amenazas
inminentes y para el control y atencidn de la emergencia y desastre,

Elaborar las fichas EDAN Y ACTRAN ante cualquier evento adverso que se suscite, dentro de las primeras 2 horas.

Recoleccidn de informacidn, andlisis y comunicacion funcionando las 24 horas y los 365 dias del afio, en los niveles local y
regional.(DISPONIBLIDAD DE TIEMPQ PARA LOS REPORTES LAS 24 HRS)

Emitir informes de los eventos adversos a la DIRESA-HVCA al area de Emergencias y Desastres.

Reporte diario del estado climatologico de cada juridiccion de la provincia de Castrovirreyna.

Coordinacion constante con el equipo tecnico COF de la Red de Salud de Castrovirreyna ante cualquier eventualidad.

[~ rdci 1] en 1 I'TUCE n 1al, Tl
Sisterna Nacional de Defensa.

10

empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del carge.

Tomar decisiones para la prevision y preparacién ante las amenazas inminentes y para el control y atencidn de las emergencias y desastres,

Desempefiar [as demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, [a naturaleza y el 3rea de desempeno de

Coordinaciones Internas

coo

RDINACIONES CON RECURSOS HUMANQS

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s]/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

O~ O O
Técnica Bislca
(162 afos)
Técnica [ Superior (3
4 5 afios) -
e [

Colegiatura?

Incompleta Completa

_ BACHILLER EN ADMINISTRACION -
X |Bachiller PROFESIONAL TECNICO EN LAS CARRERAS

Titulo/ Licenciatura profesional?

Egressdo Titulado

Doctorada

rese Dd

LI I EIEL]

C.) éSe requiere

Egresadala) D 50 m No

DE ADMINISTRACION, Y/O AFINES éRequiere  habilitacién

Maestria D si E No



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[ﬁanejo de herramientas de ofimatica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacidn deben tener o menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menaos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacian requeridos:

CURSOS Y / O CAPACITACIONES EN TEMAS ADMINISTRATIVOS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésice Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Ward X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint e I | oo
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya saa en el sector publico o privado.
|1 ANO DE EXPERIENCIA —l

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se recu ere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante Aiviiar e Nhania Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional o Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privada:

[1 AR DE ExPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marcue si es o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Pabilca:

S-f el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes.

|1 ARIO DE EXPERIENCIA

" Mencigne otros aspectos

ios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

|1 ARIO DE EXPERIENCIA

=
—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL. MANEIO DE GRUPOS,




RMATO DE PERFIL D

EL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: PATRIMONIO PARA LA RED DE SALUD
Nombre del puesto: PATRIMONIO PARA LA RED DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA
Cddigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

JURIS

VERIFICAR Y CONTROLAR LOS BIENES PATRIMONIALES ENTREGADOS POR EL ALMACEN A TODOS LOS ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE LA

DICCION DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

'FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y tramitar la aprobacion por resolucion del titular de la entidad, del respectivo Reglamento para la Administracion Integral de

Bienes Patrimoniales asignados a la entidad

Verificar in situ, cada uno de los bienes patrimoniales entregados por el almacen institucional a las dependencias solicitadas, con destino a
los usuarios finales , previa firma del respectivo Pedido-Comprobante de salida (PECOSA)

Clasificar segln la naturaleza y valor unitario o de conjunto, los bienes patrimoniales entregados por el almacen, codificando
correlativamente y colocandole uno a uno su respectivo medio de indentificacion, siempre que se trate de activos fijos y de bienes no
depreciables, cuando sea pertinente, previa su valoracion en base a los correspondientes documentos - fuente u otros probatorios.

Organizar y mantener actualizado un Archivo Tecnico de los documentos - fuente (original copia autenticada por el fedetario de la entidad)
sustentatorios de la entrada y salida de los bienes patrimoniales.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del
empleo y con la formacién y adiestramiento del titular del cargo.

Coordinaclones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES.

|Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

. PROFESIONAL TECNICO Y/O BACHILLER EN
DS““'“’"“ l:l D El’“*““‘" COMPUTACION, ADMINISTRACION,

[]

]
[

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsadotal D % D Ne

Técnica Basica

{16 2 afios) profesional?
Técnica / Superior (3 %

6 5 afios) Maestria s e
s [ O e o

Dboctnrado

D!mmda Dn‘mm

CONTABILIDAD O AFINES iRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales jueridos para el p (Nor i doci tacidn sustentaria) :

q

|Manejo de herramientas de ofimatica

B.) Pr

ogramas de especializacion requeridos y sust dos con d

Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 haras.

Indigue los cursos y/o programas de especializacio requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsica | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|1 ANO DE EXPERIENCIA I
Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade:

Practicante o — Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Y 2 Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el p ; ya sea en el sector pliblico o privado:

[1 ARO DE EXPERIENCIA

—

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con axperiencia en el Sector Pablico:

Esr‘; &l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

DMJ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publics, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o fi equivalentes,
1 1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existlera algo adicional para el puesto,

1 ANO DE EXPERIENCIA

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACIGN DELPUESTO, 5 T = : 2 '

Unidad Orgénica: GERENCIA 5UB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacldin: PROFESIONAL AUXILIAR NUTRICION
Nambre del p PROFESIONAL AUXILIAR NUTRICION
Dependencia Jerdrquica Lineal; RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD - PUESTQS DE 5ALUD
_ Cédigodeplaza: | |

MISION DEL PUESTO

Contribuir da mejorar el estado situacional de nutricion mediante la generacion y aplicacion del conocimiento de forma integrada, relacionadas con la nutricion clinica y
la nutricion publica_en el marco del MAIS BFC.

FONCIONESDELPUESTO. : RS : : ¢ D R

1 |Planificar, programar, coordinar, supervisar todas las actividades de nutricion a nivel de su jurisdicclén de la  Red de Salud Castrovirreyna

2 A al personal de salud resy ble de estado situacional de nutricion de los bl de Salud de Castrovirreyna

3 |lograr el cumplimlento de los indicadores a favor en el marco del presupuesto por resultades PPR

4 |Fortalecer en la asistecia a los responsables de nutricion de los establecimeintos de Salud,

5 |Recepcion de informes mensuales de los microredes, consolidar y enviar a la DIRESA en el tiempo oportune.

6 |Formulacion de racion ali icia en el programa de vaso de leche por distribucion energetica de acuerdo a las normas vi

7 |Coodinar en el trabajo articulado con las autaridades e instituciones locales para reallzar actividades con fines.

. Efectuar orientacldn y consejerfa nutricional de acuerdo a los resultados de los hall clfnicos ap tes en riesgo para mejorar su salud Participar conjuntamente con equipos
[ fisciplinarios de ali ién, nutricién y salud, en la solucién de la problematica sanitaria nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia yla comunidad

10 |Supervisary brindar asi ia técnica del trabajo de las actividades de nutricidn a los responsables da nutricién de los estableci de safud,

11 |Desarrollar la vigilancia del estade nutricianal segun el Sistema de Informacién del Estado Nutricional {SIEN), HIS.
12 |Realizar gestién con los Gobiernos Locales en 2l marco de la Implementacidn del TDI

13 IOtras Funclones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos Institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION.

Coordinadiones Externas
TODAS LA UNIDADES DRGANICAS.

C.} ¢Se requlere
Colegiatura?

tacompleta Completa DEgraadolal E s D No
DSecundaria D

Técnics Basica it
6 2 afios)

Técnica Superiar {36 4
afioa)

Dummuam I:I

A.) Formacldn Académica B.} Grado(s)/sl & démica y estudios requeridos para el puesto -

mBadﬁller BACHILLER EN NUTRICION O INGENIERIA DE
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Ty TR

Dmulof licendlatura protesionaiz ¥
D Maelt"a D s‘ D he

Dl‘m}ﬂd’a Dmm* Aftequiere haber realizada SERUMS?

Dboﬂoﬂdo
sy [iss sl e ]

MO0

CONOCIMIENTOS | o : L ST ; ==

A.} Conotimientos Técnloos principales para el puesto {No regirieren doc tacién J:
CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO DE LOS INDICADDRES DE PRESUPUESTO CAPITADQ, FED, INDICADORES DE GESTION
CONOCIMIENTD EN MANEIO Y REPORTE DEL SIS HIS,

CONOCIMIENTO TEMAS DE RESIDUCS SOLIDOS

CONOQCIMIENTO EN TEMAS DE BIOSEGURIDAD

B.} Programas de especializacién requeridos y los con doc
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipfomados no menas de S0 horas.

[Inﬂiq ue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

7

78




C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominlo

OFIMATICA No apllca Basleo Intermedio Avanzado IDIOMAS No apiica Bésico Intermedio Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X ... 3. 0 T am
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
{6 MESES DE EXPERIENCIA ]
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimog de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Profesional Auxiliar o Asistente Analls.ta_l Supervisoc/ Jefe de Area o Dpto. |Gerente o Director
Especialista Coordlnador

B.) Indique el tiempo de experlencia requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

_]

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marcue s es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

DS£ & puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico

™ *Enceso que sf se requiera experiencio en el sector puiblico, Indique cl tempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

E NO, el puesta no requiere contor con experlencia en el sector publico.

Y

otros

i0s sobre el requisi

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de experiencia; en caso existiera algo edicional parg el puesto,

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVE L

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacidén: SECRETARIA EJECUTIVA

Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD

Codigo de plaza:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los procedimientos administrativos, que se lleven a cabo en el Sistema de Gestién Documentaria,
de conformidad con la normatividad vigente sobre simplificacién Administrativa, Ley del Procedimiento Administrativo General ¥ Transparencia y
Accesc a la Informacién, para lograr estandares de calidad en la atencién al ciudadano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar y conducir las labores de secretariado de |a Direccién de la Red de Salud Castrovirreyna

2 |Recibir, Registrar, Derivar y/o Archivar mediante el Sisterma de Gestidn Documentaria (SISGEDO),

3 |Ejecutar actividades de recepcion, clasificacian, registro, distribucian y archive de documentos oficiales.

4 |Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial,

5 |Uevar actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones,

6 |Tomar dictado y redactar las correspondencias oficiales y/o distribuir el trabajo de digitacidn y de otro tipo al personal a su cargo.

7 |Transcribir las circulares, resoluciones y demas documentas que el director crea por conveniente.

8 |Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las dreas de los sisternas administrativos.

9 |Controlar y mantener la seguridad permanente de la documentacién bajo su custodia.

10 |Apoyar al personal de la Red de Salud en la organizacién de reuniones y talleres, de acuerdo a las indicaciones del Director de la Red de Salud.

11 |Orientar al publico en general sobre consultas ¥ gestiones a realizar,

12 |Efectuar llamadas telefénicas y concertar citas

13 |Otras funciones que le asigne el Director{a) de Red de Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

|Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
5 i 1 Aot " C.) ¢Se requiere
) F i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
Incompleta Completa DEgres;du[a] D s m No

Secundaria

Daach.-u,, PROFESIONAL TECNICO EN SECRETARIADO

D D EJECUTIVO Y/O AFINES
Téenica Basica ERequiere  habilitacién
(16 2 afos) . Titulo/ Licenciatura profesional?

- Téenica Superior =
: (3 6 4 aros) Maestria si No
DUniwrsi:arlo D D ngmwo Dnmauu




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren decumentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEIQ DE SISTEMAS DE QFIMATICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de copacitacidn ¥ las diplomadas no menes de 0 horas,
ACREDITAR CURSOS Y,?OCF(PAC[TACIONES EN SISTEMAS DE GESTION DOCUMENTARIA - SISGEDO [preferente]

ACREDITAR CURSOS Y/OCAPACITACIONES EN MATERIA VINCULADA AL CARGO QUE POSTULA,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domil Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedin] Avanzada IDIOMAS Noaplica |  Bésico | intermedio| Avanzado
Word X | Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X j { .......

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privada.

[UN ARND DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector poblico o privade:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

IUN AND DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

mﬂ: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice I:,NO el puesto no requiere eontar con experiencia en el sector publico,

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publics, indigue el tiempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes,

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

* Menciane otros ospectas

I ios sobre el requisito de £experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFD ¥ LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SCLIDARIDAD Y HONRADEZ,

N\




